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Princípios da Relação de Trabalho 

Ao  estabelecer  um  Contrato  de  Trabalho  com  a 
ELO  o  empregado  automaticamente  aceitará  as 
normas  internas  de  trabalho.  Além  de 
expressarem os valores ORGANIZAÇÃO de ética e 
respeito  aos  direitos  humanos,  as  normas 
definidas pelo Contrato de Trabalho são baseadas 
na legislação trabalhista brasileira.  
Normas internas da ELO 

1. Procure  sempre  trabalhar  em  equipe. Busque 
soluções  em  grupo,  divida  suas  dúvidas  e 
preocupações; 
2. Mantenha  sempre  um  bom  relacionamento 
pessoal. Procure manter bons relacionamentos no 
local  de  trabalho.  A  competência  interpessoal 
(capacidade  de  relacionar‐se)  é  o  diferencial  do 
Colaborador que desenvolve não só as habilidades 
técnicas,  mas  também  as  suas  habilidades 
internas; 
3. É proibido fumar nas dependências da ELO; 
4. Não  é  permitido  aos  Colaboradores  fazerem 
refeições ou  lanches nas dependências de acesso 
aos Clientes; 
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